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Abriendo el t-) 0]y




Objetivo
educativo

al finalizar las y los participantes estaran en capacidad de

IDENTIFICAR

principales temas
alrededor de los derechos
de las mujeres y las
desigualdades existentes.

ENTENDER IDENTIFICAR

gue originan situaciones la ruta de respuesta estatal

de discriminacidn y frente a la violencia de
L género. Podran identificar
los diferentes momentos de

mujeres. un proceso educativo.




Idea Dignidad

Educacion en
Derechos

Humanos




Nuestras experiencias
en educacion
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Estilos de Aprendizaje
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Practico. Sociable. Investigador. Impulsivo.

Racional. Flexible. Pensador abstracto. Espontaneo. V]SUAL
Analitico. Genera ideas. Disfruta la teoria. Dependiente.
Organizado. Sonador. Planificado. Busca objetivos. /
Orientado a la Orientado alas Orientado a la Orientado a la / ESH[OS DE ““\
tarea. personas. reflexion. accion. APREND | Z A]E

KINESTESICO



EDUCACION EN DDHH

promueven aprendizajes y
comportamientos

que cont
soclales

de derechos en igualdad de

ilbuya

Odlfa e

oportunidades.

N a crear condiciones

| ejercicio y garantia

Plan de Accién para el Decenio de las Naciones Unidas para la Educacién en Derechos Humanos (1995-2004)



EDUCACION EN
DDHH

integra

contenidos, metodologias y
herramientas que cuestionan las
estructuras sociales, las creencias y la
practicas culturales que, niegan o
limitan el ejercicio de derechos o
oromueven la discriminacion contra
nersonas o colectivos.




APRENDIZAJE EXPERIENCIAL

EL JUEGO Y EL ARTE COMO HERRAMIENTAS
DE APRENDIZA]JE

e Aprender haciendo

e Involucra procesos cognitivos, afectivos y
sociales

e Espacios seguros de aprendizaje (ambientes de
simulacién controlados).

e Se conecta con la realidad de cada persona, grupo
y contexto

e Promueve la capacidad que tienen las personas de
construir su propio futuro




Aprendizaje significativo

TIENE UN VALOR SE CENTRA EN LA USA LA REFLEXION
PRACTICO IMPORTANCIA DE CRITICA
una utilidad las experienciasy los COMo eje de nuevos
tiene sentido conocimientos previos de aprendizajes.

las personas.



PROCESO EDUCATIVO

NIVELES

OBJETIVD
EDUCATIVO

METODOS

idea”
Dignidad



Vincular con la
experiencia

Fases o momentos

4

Reflexion
(analisis critico

Planificar para
la accion

Integrar
conocimientos
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FUNDAMENTOS DE LOS DDHH

Dignidad igualdad libertad



Idea Dignidad

Igualdad yn
|

discrimina




discriminacion

PREJUICIOS

Valoraciones subjetivas que se
traducen en una opinién de
caracter negativo Y sin
fundamento sobre un Brupo en
especifico

ESTEREOTIPOS

Caracteristicas generalizadas muy
difundidas que atribuimos a un
grupo

&

Siemidad



Idea Dignidad

Generoy
Violencia bas
en genero




Genero



;cuantas personas de
diferente sexo logra
descubrir en el siguiente
grafico?

idea”.
Dignidad



Sexoy genero
son
construcciones
sociales de las
diferencias
sexuales

Colette Guillaumin y Monique Wittig

Mandatos sobre
las
caracteristicas,
normas, rolesy
comportamiento
s que “deben”
cumplir los
hombres vy las
mujeres.

No vienen dados
por la naturaleza



Dicha concepcion esta presente
en la mayor parte de las pautas

con que las personas hemos sido
socializadas,

Y por medio de las cuales se
inculcan parametros aparetemente
incuestionables sobre o que es
"normal”y "natural”y lo que no.

Sistema sexo-genero-deseo



En sistemas de jerarquias de un sexo sobre
otro como el nuestro,

la organizacion social del sexo

se basa:

e en el modelo masculino de sexualidad,
e |a division de genero,

e |la heterosexualidad obligatoria

e y el control de la sexualidad femenina

por diversos medios, incluso la violencia




Funcion de la
violencia




Triangulo de la vielencia -
Johan Galtung

Smbolica : religion,
ideclogia, lenguaje,
arte, ciencia, leyes,
medios e
Comunicacian,
educacion. su
funcion es ligtimar
la violencia

etructural y directa . .
e inhibir y reprimir Yiolencia

la respuesta de E"“"fﬂl

guienes la sufren

YIOLENCIA
DIRECTA

Conductas, actos,
comportamientos

gue realiza un

emisor
intencicnado y la

sufre un ser vivo

danado o herdo
fisica o
mentalmente.

conjunto de
estructuras que no

permiten la
satisfaccion de las
necesidades. Hay un
conflicto por el wso
de los recursos

) materiales y
Yiolencia  ociaies Puede ser

imterna y exterma o,
estrvctural !

vertical, horizontal



. . YIOLENCGIA DIRECGTA
Fformars de violencia

Asesinato

Yiribles
Agresion fisica
Violacion Abuso sexual
Amenazar Gritar

Insultar
Formars explicitar

Humillar Desvalorizar lgnorar
Despreciar Culpabilizar Chantaje
emocional

Invisibles
Humor que ridiculiza o desvalora Controlar
Publicidad centrada en las necesidades del adulto Formars rutilers
Invisibilizacion  Lenguaje centrado en el mundo
adulto Anulacion Microagresiones

YIOLERCIA Tipo de sociedad (patriarcal, adultocéntrica...) YIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTURAL




violencia basada
enh genero

Violencia
simbaolica

Violencia
psicologica

Cualquier acto
dirigido contra las
mujer, que atente

contra su
integridad  fisica,
psicologica y

sexual.



iceberg de la
violencia

Violacion

X LA
Amenazar = Insultar

Humillar Desvalorizar
Despreciar

Chantaje Ignorar
e Culpabilizar
Controlar
Humor

Publicidad sexista
sexista

Lenguaje sexista

Micro
machismo



Incluye

Incluye violencia contra NNA 'y
personas LGBTI porque igual
que las mujeres han sido
puestas socialmente en
situacion de desigualdad por
los imaginarios que existen
sobre lo femenino




¢ Por que la ejerce?

¢ Por qué permite?

Mecanismos que
operan en la
violencia

idea”.
Dignidad



Herramientas
usadas porlos iy
agresores [ _ﬁ_,,_,,_,_ﬁ__




Mecanismos
de defensay
estrategias de
ocultacion




Modificaciones de
la conciencia

La influencia que ejerce el maltratador sobre
la victima, consigue disminuir su capacidad
critica induciéndola a una especie de estado
hipndtico que modifica sus percepciones y
SUS sensaciones.

Funcidn de filtro
Pueden hacerse muy
vulnerables a la sugestion.




la obediencia

No garantiza




Trauma

Memoria
Secuenciacion
Contextualizacion

idea’.
Dignidad




Romper el
silencio

idea”.
Dignidad




recuperar la
percepcion de
sl mismas

Relacidn entre identidad, autoestima
y el ejercicio de derechos

Conocimiento especializado

idea’.
Dignidad



Ruta de atencion de casos de
violencia de género




Organismo de Formulacion,
Seguimiento, Evaluacion Politicas
Publicas: Consejo de Proteccion de

/ Derechos \

Organismos de Vigilancia,

Exigibilidad y Control Social: SITEMA
Veedurias, Consejos Z Organismos de atencion: Salud,
Consultivos, Defensorias PROTECCION Educacion, Inclusion Sicial, CEJ
Comunitarias INTEGRAL Defensoria Publica

Organismos de Proteccion y
Restitucion de Derechos:
JMPD- Fiscalia- Unidades

Judiciales




Si soy victima de violencia
¢ a donde acudo?

UNIDAD
JUDICIAL
DE VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER Y LA FAMILIA

JMPD
TENENCIAS POLITICAS
COMISARIAS DE POLICIA

FISCALIA




S|
FISCALIA  «—— DENUNCIA — ¢ SE PRESUME DELITO?

E l NO |

Referencia
' SE PRESUME
CONTRAVENCION

¢
JMPD | ® ®
MUFEF/NNA- ..o es e essesssesssesssesnsennenney O UDAD JUDICIAL DE VIOLENCIA
TErI R CONTRA LA MUJER Y LA FAMILIA
. Ratificacion, modificacién, revocatoria de medidas © ®

COMISARIAS l
Solicita medidas de proteccion o o

UNIDAD JUDICIAL DE FAMILIA,
MUJER NINES Y
ADOLESCENCIA




LA

EDUCACION

Nno cambia el mundo

CAMBIA A LAS PERSONAS
QUE VAN A CAMBIAR EL MUNDO

Paulo Freire



idea’.
Dignidad

G



